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BÁO CÁO 
CÔNG KHAI THÁNG 6 NĂM 2025
I. THÔNG TIN CHUNG
1. Tên nhà trường

Tên trường: Trường Trung học cơ sở Tân Hồng
2. Địa chỉ trụ sở chính và các địa chỉ hoạt động khác của nhà trường 

Địa chỉ trụ sở chính: Khu trường học xã Tân Hồng huyện Bình Giang tỉnh Hải Dương
Thư điện tử: thcs.tanhong1@gmail.com 

Trang thông tin điện tử: http://thcstanhong.edu.vn/ 
3. Loại hình của nhà trường, cơ quan quản lý trực tiếp

- Trường trung học cơ sở Tân Hồng Hội là loại hình trường công lập do cơ quan nhà nước có thẩm quyền quyết định thành lập và trực tiếp quản lý. 

- Cơ quan quản lý trực tiếp: Ủy ban nhân dân huyện Bình Giang. 

- Nguồn đầu tư xây dựng cơ sở vật chất và kinh phí cho chi thường xuyên của trường chủ yếu do ngân sách nhà nước bảo đảm. 

4. Sứ mạng, tầm nhìn, mục tiêu của nhà trường. 

4.1. Sứ mệnh 

Tạo dựng một môi trường học tập thân thiện, an toàn, có kỷ cương, tình thương trách nhiệm, có chất lượng giáo dục cao để mỗi học sinh đều có cơ hội phát triển tài năng, phát huy tính sáng tạo, có kỹ năng sống, biết thích ứng, phát triển tối đa phẩm chất và năng lực cá nhân, trở thành những công dân có ích, góp phần xây dựng và bảo vệ tổ quốc. 

 4.2. Tầm nhìn 

Đến năm 2030, đạt kiểm định chất lượng cơ sở giáo dục Cấp độ 3, trường chuẩn quốc gia Mức độ 2. 

Tiếp tục củng cố và duy trì vị thế của nhà trường là một trong những đơn vị có phong trào và chất lượng giáo dục cao của thành phố, là địa chỉ tin cậy để các bậc cha mẹ học sinh tin tưởng gửi gắm con em mình học tập, rèn luyện, góp phần xây dựng quê hương đất nước. 

Đến năm 2030, phấn đấu đạt được 1 số tiêu chuẩn mức 4 kiểm định chất lượng cơ sở giáo dục. 

4.3. Mục tiêu 

 Xây dựng và phát triển nhà trường đáp ứng yêu cầu giáo dục của địa phương, đáp ứng yêu cầu đổi mới Chương trình Giáo dục phổ thông 2018; nâng cao chất lượng giáo dục theo hướng đạt chuẩn chất lượng giáo dục THCS; củng cố, duy trì và nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục. Để mỗi học sinh đều có cơ hội học tập và phát triển toàn diện, có khả năng tiếp tục học lên THPT hoặc đi vào cuộc sống lao động. Để đáp ứng được các yêu cầu đó, nhà trường phải tập trung thực hiện các mục tiêu chiến lược sau: 

 Đổi mới công tác quản lý và quản trị nhà trường. 

Xây dựng và phát triển đội ngũ giáo viên, nhân viên. 

Đổi mới phương pháp dạy học và đổi mới kiểm tra, đánh giá theo hướng phát triển phẩm chất, năng lực của từng học sinh. 

Chú trọng công tác đào tạo và bồi dưỡng học sinh giỏi; khuyến khích học sinh nghiên cứu khoa học, vận dụng lý thuyết vào thực tiễn; chú trọng công tác giáo dục chính trị tư tưởng, giáo dục đạo đức, kỹ năng sống cho học sinh. 

Xây dựng văn hóa nhà trường. 

Huy động các nguồn lực phát triển nhà trường. 

a. Giai đoạn 1 (2024-2026) 

- Đạt kiểm định chất lượng cơ sở giáo dục Cấp độ 2, trường chuẩn quốc gia Mức độ 1.

- Có ít nhất có 20% giáo viên đạt tiêu chuẩn dạy giỏi từ cấp huyện trở lên; có 100% giáo viên đạt chuẩn loại khá trở lên theo quy định về chuẩn nghề nghiệp giáo viên trung học, trong đó có 30% xếp loại tốt. 

- Tỷ lệ học sinh lưu ban hàng năm không quá 2%; trong đó tỷ lệ học sinh bỏ học không quá 1,0%. 
- Chất lượng giáo dục Rèn luyện: 

+ Tốt - Khá: 95% trở lên. 

+ Không có học sinh xếp loại hạnh kiểm Chưa đạt 

- Chất lượng giáo dục Học tập: 

+ Tốt - Khá: 65% trở lên. + Đạt trở lên: 98%. 

- Tỉ lệ học sinh lên lớp hàng năm: 98% trở lên 

- Tốt nghiệp THCS hàng năm: 98% trở lên. 

- Tỉ lệ học sinh bỏ học: dưới 1% 

- 100% đạt yêu cầu trở lên về kiểm tra thể lực theo chuẩn của Bộ GDĐT. 

- Nâng cao tỉ lệ học sinh giỏi cấp huyện, cấp tỉnh. 

- 95% học sinh lớp cuối cấp được tuyển sinh vào trường THPT hoặc được phân luồng đào tạo nghề sau bậc THCS. 

- Duy trì trường đạt danh hiệu tập thể Lao động tiên tiến trở lên.
b. Giai đoạn 2 (2026-2028) 

- Đạt kiểm định chất lượng cơ sở giáo dục Cấp độ 2, trường chuẩn quốc gia Mức độ 1. 

- 100% giáo viên, cán bộ quản lý đáp ứng chuẩn trình độ đào tạo (cử nhân) theo quy định của Luật giáo dục 2019. 

- Đảm bảo hợp lí cơ cấu giáo viên theo môn học. 

- Duy trì các chỉ tiêu chất lượng giáo dục (học lực, hạnh kiểm, lên lớp, tốt nghiệp, ...) 

c. Giai đoạn 3 (2028-2030) 

- Rà soát các tiêu chuẩn để thực hiện công tác kiểm định chất lượng cơ sở giáo dục duy trì Cấp độ 3, trường chuẩn quốc gia Mức độ 2. 

- Đến năm 2030, phấn đấu đạt được 1 số tiêu chuẩn mức 4 kiểm định chất lượng cơ sở giáo dục. 

- Chất lượng giáo dục bền vững được khẳng định. Thương hiệu nhà trường được nâng cao. 

5. Tóm tắt quá trình hình thành và phát triển của cơ sở giáo dục.

Trường THCS Tân Hồng – Tiền thân là Trường cấp II Tân Hồng được thành lập tháng 9 năm 1961 theo quyết định của UBND tỉnh Hải Dương, vị trí đặt tại  cổng Nam thôn Mộ Trạch (nay là khu vực chợ Mộ Trạch), xã Tân Hồng, huyện Bình Giang, tỉnh Hải Dương. Hiệu trưởng đầu tiên là thầy giáo Nguyễn Quốc  Sử, người Hà Nội (quê gốc tại huyện Chí Linh, tỉnh Hải Dương). Năm 1967 trường được công nhận là Tập thể Lao động xã hội chủ nghĩa (thời đó mọi người hay gọi là trường tổ đội), lúc này trường đã chuyển lên địa điểm hiện nay, hiệu trưởng giai đoạn này là thày Nguyễn Bá Hốt, quê huyện Quỳnh Phụ tỉnh Thái Bình. Đến  năm 1976 trường sáp nhập với trường cấp I thành trường mới lấy tên gọi là trường PTCS Tân Hồng. Năm học 1990 - 1991 trường được tách ra là trường cấp 1 Tân Hồng và trường cấp 2 Tân Hồng. Năm 1996 trường cấp 2 Tân Hồng đổi tên thành Trường THCS Tân Hồng. Giai đoạn từ năm 1990 đến 2005 trường liên tục được công nhận là Tập thể Lao động xã hội chủ nghĩa, đặc biệt năm học 2002-2003 trường được UBND huyện công nhận là lá cờ đầu cấp Trung học cơ sở huyện Bình Giang, thời kỳ này Hiệu trưởng nhà trường là thày Vũ Duy Giỏi, người thôn Mộ Trạch
Thực hiện kế hoạch xây dựng trường chuẩn quốc gia giai đoạn 2005-2010 của UBND huyện Bình Giang, được sự quan tâm chỉ đạo của Huyện uỷ, UBND huyện, Phòng GD&ĐT huyện, Đảng và chính quyền xã Tân Hồng, cùng với sự nỗ lực phấn đấu không ngừng của tập thể cán bộ giáo viên, nhân viên và học sinh trường, sự kết hợp ủng hộ của nhân dân và các nhà tài trợ, tháng 9 năm 2010 trường THCS Tân Hồng đã được UBND tỉnh Hải Dương công nhận đạt chuẩn Quốc gia.

Trải qua hơn 60 năm phát triển và trưởng thành, năm học 2021-2022 trường THCS Tân Hồng có 10 lớp với 321 học sinh, 1 chi bộ Đảng với 17 đảng viên, 1 tổ chức Công đoàn cơ sở với 21 công đoàn viên, cơ sở vật chất nhà trường khang trang, tương đối đầy đủ, có bề dày thành tích. Các thế hệ thầy và trò của nhà trường luôn quyết tâm phấn đấu trong công tác, học tập và rèn luyện. Nhiều thầy cô luôn là tấm gương sáng về đạo đức, về lòng yêu nghề, mến trẻ. Các thế hệ các thầy cô giáo tận tụy, tâm huyết với nghề, “truyền lửa”, tiếp sức cho học trò, nhiều thầy cô đã được công nhận là giáo viên giỏi các cấp, nhiều thầy cô được công nhận danh hiệu chiến sĩ thi đua các cấp. Nhiều lớp học sinh đã giành được những thành tích cao trong học tập và rèn luyện. Chất lượng hai mặt giáo dục của nhà trường đảm bảo mục tiêu giáo dục và ngày một nâng cao; chất lượng học sinh thi vào THPT có sự tiến bộ vượt bậc.

Hơn 60 năm hình thành và phát triển nhà trường đã đào tạo các thế hệ học trò xã Tân Hồng, nhiều năm liền nhà trường được phòng GD&ĐT, UBND huyện Bình Giang và tỉnh Hải Dương tặng giấy khen và công nhận danh hiệu Tập thể lao động Tiên tiến, Tập thể Lao động Xuất sắc. Trong 5 năm qua, tập thể cán bộ, giáo viên và nhân viên nhà trường đã nỗ lực thực hiện các nhiệm vụ theo kế hoạch do ngành chỉ đạo, mang lại nhiều thay đổi tích cực, đạt kết quả khá nổi bật trong việc xây dựng phát triển đội ngũ, phát triển cơ sở vật chất phục vụ dạy và học. Nhà trường và đội ngũ giáo viên được nhân dân và phụ huynh ngày càng tin tưởng.

Năm học 2009- 2010  cán bộ giáo viên và học sinh trường THCS Tân Hồng đã phấn đấu và đạt chuẩn quốc gia giai đoạn 2001 - 2010 là một trong những trường đạt chuẩn quốc gia đầu tiên huyện Bình Giang;
Năm 2017  trường tiếp tục được công nhận chuẩn quốc gia mức độ I;

Tháng 8 năm 2022 trường đã được Sở GDĐT tổ chức đánh giá ngoài và công nhận trường đạt kiểm định chất lượng cơ sở giáo dục Cấp độ 2, UBND tỉnh công nhận trường đạt trường chuẩn quốc gia Mức độ 1. 

Được Bộ trưởng Bộ Giáo dục tặng Bằng khen năm học 2022-2023.  

Năm học 2024 - 2025 Trường THCS Tân Hồng có 25 cán bộ, giáo viên công nhân viên, 12 lớp và 432 học sinh.  Trường nằm trên địa bàn trung tâm xã với diện tích 8230 m2 có khuôn viên khang trang sạch đẹp, được sắp xếp, bố trí khoa học, có cây xanh bóng mát, vườn hoa cây cảnh hợp lí tạo cảnh quan xanh, sạch, đẹp.

Cơ sở vật chất của nhà trường đã đang được xây dựng theo hướng chuẩn Quốc gia, có đầy đủ các phòng học kiên cố cao tầng, phòng bộ môn, phòng chức năng, thư viện, thiết bị dạy học, sân chơi bãi tập đầy đủ. Với đầy đủ trang thiết bị hiện đại phục vụ tốt cho việc học tập, giảng dạy của giáo viên và học sinh đáp ứng đầy đủ các tiêu chuẩn của trường chuẩn Quốc Gia.

 Trải qua gần 60 năm phấn đấu xây dựng và trưởng thành Trường THCS đã có  nhiều thành tích trong Giáo dục - Đào tạo, nhiều thế hệ học sinh của Tân Hồng đã trưởng thành  đã tham gia vào sự nghiệp giải phóng dân tộc, đỗ đạt có nhiều cống hiến cho quê hương đất nước. Góp phần tô thắm thêm truyền thống vẻ vang của quê hương Tân Hồng.

6. Thông tin người đại diện pháp luật hoặc người phát ngôn hoặc người đại diện để liên hệ, bao gồm: Họ và tên, chức vụ, địa chỉ nơi làm việc; số điện thoại, địa chỉ thư điện tử. 

Họ tên: Đặng Thị Vân
Chức vụ: Hiệu trưởng 

Địa chỉ nơi làm việc: Thôn Mộ Trạch, xã Tân Hồng, huyện Bình Giang, tỉnh Hải Dương.  

Số điện thoại: 0979561159 

Thư điện tử: thcstanhong1@gmail.com 

Trang thông tin điện tử: http://thcstanhong.edu.vn
7. Tổ chức bộ máy:

a) Quyết định thành lập, cho phép thành lập, sáp nhập, chia, tách, cho phép hoạt động giáo dục, đình chỉ hoạt động giáo dục của cơ sở giáo dục hoặc phân hiệu của cơ sở giáo dục (nếu có);

b. Hội đồng trường được thành lập theo Quyết định số 257/QĐ-PGDĐT ngày 29/8/2022 của Phòng  Giáo  dục và Đào tạo huyện Bình Giang về việc bổ sung, kiện toàn Hội đồng trường THCS Tân Hồng nhiệm kỳ 2020 -2025, ồm các ông (bà) có tên sau:

- Bà Đặng Thị Vân - BT Chi bộ - Hiệu trưởng - Chủ tịch Hội đồng

- Bà  Lê Thị Ngàn - Tổ trưởng tổ VP – Thư ký

- Ông Phạm Văn Binh - Phó HT- Uỷ viên

- Ông Vũ Đăng  Hoà - CT  Công đoàn - Uỷ viên

- Ông Nhữ Văn Thành - Tổ trưởng tổ KHTN - Uỷ viên




- Bà Vũ Thị Hạnh - Tổ trưởng tổ KHXH - Uỷ viên

- Bà Vũ Thị Dung - BT Chi đoàn - Uỷ viên

- Ông Vũ Đình Hào - Tổng phụ trách Đội - Uỷ viên

- Ông Đặng Quang Tam -  ĐUV phụ trách Chi bộ - Uỷ viên

- Ông Vũ Đăng Việt - Trưởng ban đại diện CMHS - Uỷ viên

- Em Trần Thị Duyên - Liên đội trưởng - Uỷ viên

c) Quyết định điều động, bổ nhiệm, công nhận hiệu trưởng, phó hiệu trưởng, giám đốc, phó giám đốc hoặc thủ trưởng, phó thủ trưởng cơ sở giáo dục;

Hiệu trưởng: Đặng Thị Vân
- Quyết định số 2919/QĐ-UBND ngày 15/8/2018 của UBND huyện Bình Giang, giữ chức vụ Hiệu trưởng Trường THCS Tân Hồng trong thời gian 05 năm, kể từ ngày 24/8/2018. 

- Quyết định số 2501/QĐ-UBND ngày 30/8/2023 của UBND huyện Bình Giang, giữ chức vụ Hiệu trưởng Trường THCS Tân Hồng trong thời gian 05 năm, kể từ ngày 24/8/2023. 

 Phó Hiệu trưởng: Phạm Văn Binh
- Quyết định số 2918/QĐ-UBND ngày 15/8/2023 của UBND huyện Bình Giang, giữ chức vụ Phó Hiệu trưởng Trường THCS Tân Hồng trong thời gian 05 năm, kể từ ngày 01/09/2023. 

d) Quy chế tổ chức và hoạt động của cơ sở giáo dục; chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của cơ sở giáo dục và của các đơn vị thuộc, trực thuộc, thành viên (nếu có); sơ đồ tổ chức bộ máy của cơ sở giáo dục;

e. Cơ cấu tổ chức nhà trường: 

- Hội đồng trường gồm 10 thành viên. Chủ tịch HĐ: Đặng Thị Vân 

- Hiệu trưởng: Đặng Thị Vân
- 01 Phó Hiệu trưởng: Phạm Văn Binh
- Hội đồng thi đua khen thưởng; 

- Hội đồng kỷ luật; 

- Hội đồng tư vấn; 

- Tổ chức Đảng Cộng sản Việt Nam: Chi bộ gồm 18 đảng viên trực thuộc Đảng bộ xã Tân Hồng. 

- Tổ chức Công đoàn: Gồm 25 công đoàn viên. Chủ tịch công đoàn cơ sở Vũ Đăng Hòa 

- Tổ chức Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh: Gồm 7 đoàn viên. Bí thư chi Đoàn: Vũ Thị Dung 

- Tổ chức Đội Thiếu niên Tiền phong Hồ Chí Minh: Liên Đội gồm 12 Chi Đội với 465 Đội viên. Tổng phụ trách Đội: Vũ Đình Hào 
- 02 tổ chuyên môn: 

 + Tổ KHTN : Gồm 11 thành viên. Tổ trưởng: Nhữ Văn Thành
 + Tổ KHXH: Gồm 10 thành viên. Tổ trưởng: Vũ Thị Hạnh
- 01 Tổ văn phòng: Gồm 04 thành viên. Tổ trưởng Lê Thị Ngàn. 

  - Lớp học: Gồm 12 lớp học với 432 học sinh 

Chức năng, nhiệm vụ: 

- Xây dựng chiến lược, kế hoạch phát triển nhà trường gắn với điều kiện kinh tế xã hội của địa phương; xác định tầm nhìn, sứ mệnh, các giá trị cốt lõi về giáo dục, văn hóa, lịch sử và truyền thống của nhà trường. 

- Xây dựng, tổ chức thực hiện kế hoạch giáo dục của nhà trường theo chương trình giáo dục phổ thông do Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành. Phối hợp với gia đình học sinh, tổ chức và cá nhân trong tổ chức các hoạt động giáo dục. 

- Tuyển sinh và tiếp nhận học sinh, quản lý học sinh theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo. 

- Thực hiện kế hoạch phổ cập giáo dục trong phạm vi được phân công. 

- Tổ chức cho giáo viên, nhân viên, học sinh tham gia các hoạt động xã hội. 

- Quản lý giáo viên, nhân viên theo quy định của pháp luật. 

- Huy động, quản lý, sử dụng các nguồn lực cho hoạt động giáo dục theo quy định của pháp luật. 

- Quản lý, sử dụng và bảo quản cơ sở vật chất, trang thiết bị theo quy định của pháp luật. 

- Thực hiện các hoạt động về bảo đảm chất lượng giáo dục, đánh giá và  kiểm định chất lượng giáo dục theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo. 

- Thực hiện công khai về cam kết chất lượng giáo dục, các điều kiện bảo đảmchất lượng giáo dục và thu, chi tài chính theo quy định của pháp luật. 

- Thực hiện dân chủ, trách nhiệm giải trình của cơ sở giáo dục trong quản lý các hoạt động giáo dục; bảo đảm việc tham gia của học sinh, gia đình và xã hội trong quản lý các hoạt động giáo dục theo quy định của pháp luật. 

- Thực hiện các nhiệm vụ và quyền khác theo quy định của pháp luật.

đ) Quyết định thành lập, sáp nhập, chia tách, giải thể các đơn vị thuộc, trực thuộc, thành viên (nếu có);
e) Họ và tên, chức vụ, điện thoại, địa chỉ thư điện tử, địa chỉ nơi làm việc, nhiệm vụ, trách nhiệm của lãnh đạo cơ sở giáo dục và lãnh đạo các đơn vị thuộc, trực thuộc, thành viên của cơ sở giáo dục (nếu có).

Họ tên: Đặng Thị Vân 

 Chức vụ:  Hiệu trưởng
 Điện thoại: 0979561159
 Email: dangvan7071@gmail.com
Nơi làm việc: Trường THCS Tân Hồng, huyện Bình Giang tỉnh Hải Dương

Phó Hiệu trưởng: 

 Họ tên: Phạm Văn Binh
 Chức vụ: Phó Hiệu trưởng 

 Điện thoại: 0985619089
 Email: phamvanbinh@gmail.com 

Nơi làm việc: Trường THCS Tân Hồng, huyện Bình Giang tỉnh Hải Dương

Phân công trách nhiệm: 

 a. Đ/c Đặng Thị Vân - Hiệu trưởng 

 * Nhiệm vụ chung. 

- Xây dựng, tổ chức bộ máy nhà trường; 

- Thực hiện các quyết nghị của Hội đồng trường được quy định tại khoản 3 Điều 20 được ban hành tại Thông tư số 32/2020/TT-BGDĐT; 

- Xây dựng quy hoạch phát triển nhà trường; xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch nhiệm vụ năm học; báo cáo, đánh giá kết quả thực hiện trước Hội đồng trường và các cấp có thẩm quyền; 

- Thành lập các tổ chuyên môn, tổ văn phòng và các hội đồng tư vấn trong nhà trường; bổ nhiệm tổ trưởng, tổ phó; đề xuất các thành viên của Hội đồng trường trình cấp có thẩm quyền quyết định; 

- Quản lý giáo viên, nhân viên; quản lý chuyên môn; phân công công tác, kiểm tra, đánh giá xếp loại giáo viên, nhân viên; thực hiện công tác khen thưởng, kỉ luật đối với giáo viên, nhân viên; thực hiện việc tuyển dụng giáo viên, nhân viên; ký hợp đồng lao động; tiếp nhận, điều động giáo viên, nhân viên theo quy định của Nhà nước; 

- Quản lý học sinh và các hoạt động của học sinh do nhà trường tổ chức; xét duyệt kết quả đánh giá, xếp loại học sinh và quyết định khen thưởng, kỷ luật học sinh; 

- Quản lý tài chính, tài sản của nhà trường; 

- Thực hiện các chế độ chính sách của Nhà nước đối với giáo viên, nhân viên, học sinh; tổ chức thực hiện quy chế dân chủ trong hoạt động của nhà trường; thực hiện công tác xã hội hoá giáo dục của nhà trường; 

- Chỉ đạo thực hiện các phong trào thi đua, các cuộc vận động của ngành; 

- Thực hiện công khai đối với nhà trường; 

- Được đào tạo nâng cao trình độ, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ và hưởng các chế độ, chính sách theo quy định của pháp luật; 

- Trực tiếp giảng dạy 2 tiết/tuần, tổ chức việc thực hiện chế độ làm việc và tạo điều kiện cho giáo viên thực hiện chế độ làm việc theo được quy định tại Thông tư 05/2025/TT-BGDĐT. 

* Nhiệm vụ phụ trách trực tiếp. 

1.1. Chịu trách nhiệm trước UBND Huyện, ngành GD&ĐT Bình Giang, UBND xã Tân Hồng về toàn bộ hoạt động của nhà trường. 

 1.2. Quản lý và điều hành mọi hoạt động của nhà trường; triệu tập và chủ toạ các hoạt động của nhà trường; tổ chức chỉ đạo triển khai các chủ trương của Đảng, Nhà nước và các cấp tới CBGV, NV, học sinh trong trường. Ra nghị quyết chi bộ. 

1.3. Chỉ đạo, quản lý và giải quyết một số công việc chính như sau: 

- Tài chính, kế hoạch. 

- Công tác nhân sự. Bổ nhiệm tổ trưởng, tổ phó. 

- Các vấn đề liên quan tới chế độ, chính sách của CBGVNV. 

- Các vấn đề liên quan đến học sinh (Chuyển đi, chuyển đến, khen thưởng, kỷ luật…) 

- Chỉ đạo các tổ chức, đoàn thể hoạt động theo đúng chức năng. 

- Chỉ đạo quản lý hồ sơ CB, GV, NV. 

- Chỉ đạo thực hiện công tác kiểm định chất lượng của nhà trường và xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia; 

- Phối hợp với Phó hiệu trưởng, tổng phụ trách đội, công đoàn và các tổ chức xã hội khác để nâng cao chất lượng dạy học giáo dục của nhà trường. 

- Công tác tham mưu về xây dựng cơ sở vật chất, xanh, sạch, đẹp của nhà trường. 

- Công tác vận động tài trợ, xây dựng và phát triển nhà trường. 

- Xây dựng các kế hoạch sau của nhà trường. 
 

+ Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học. 

+ Kế hoạch kiểm tra nội bộ. 

+ Rà soát bổ sung chiến lược phát triển giáo dục nhà trường 2020 - 2025 và tầm nhìn đến năm 2030. 

+ Kế hoạch hoạt động trải nghiệm ngoài nhà trường. 

+ Kế hoạch phổ biến giáo dục pháp luật. 

- Trực tiếp ký duyệt KH của các tổ chức đoàn thể, KH chuyên môn của nhà trường; các văn bản gửi các cấp, các ngành và các văn bản khác liên quan đến hoạt động nhà trường. Kiểm tra, kí duyệt học bạ và các hồ sơ của học sinh lớp 9. 

- Quản lý và chỉ đạo thực hiện về công tác chuyên môn; Công tác phổ cập GD THCS, xóa mù chữ; các hoạt động về tuyên truyền phổ biến giáo dục pháp luật. 

- Tham mưu với các cấp về xây dựng cơ sở vật chất của nhà trường. Tìm các nguồn tài trợ hợp pháp để xây dựng cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học đảm bảo công tác dạy và học. 

- Phối hợp với ban đại diện cha mẹ học sinh chăm lo giáo dục rèn luyện học sinh trong gia đình, vận động phụ huynh hợp tác trong công tác tài trợ, tạo điều kiện cho học sinh hoạt động trải nghiệm, học tập, khuyến học, hỗ trợ học sinh nghèo trong học tập. 

- Chịu trách nhiệm về công tác tuyển sinh, tiếp nhận và chuyển trường cho học sinh. 

- Chịu trách nhiệm phối hợp với các tổ chức xã hội khác để giáo dục đạo đức, giáo dục kĩ năng sống và tuyên truyền giáo dục pháp luật cho học sinh. 

  b. Đ/c Phạm Văn Binh - Phó Hiệu trưởng


* Nhiệm vụ chung. 

- Thực hiện và chịu trách nhiệm trước Hiệu trưởng về nhiệm vụ được Hiệu trưởng phân công; 

- Cùng với Hiệu trưởng chịu trách nhiệm trước cấp trên về phần việc được giao; 

- Thay mặt Hiệu trưởng điều hành hoạt động của nhà trường khi được Hiệu trưởng uỷ quyền; 

- Được đào tạo nâng cao trình độ, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ và hưởng các chế độ, chính sách theo quy định của pháp luật. 

- Trực tiếp giảng dạy 4 tiết/tuần, tổ chức việc thực hiện chế độ làm việc và tạo điều kiện cho giáo viên thực hiện chế độ làm việc theo được quy định tại Thông tư 05/2025/TT-BGDĐT. 

* Nhiệm vụ phụ trách trực tiếp. 

2.1. Quản lý và chỉ đạo thực hiện về công tác chuyên môn 

+ Xây dựng kế hoạch hoạt động về công tác chuyên môn bao gồm:  
+ Cùng phối hợp với Hiệu trưởng để xây dựng Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2024 - 2025. 

+ Kế hoạch bồi dưỡng HSG, phụ đạo học sinh yếu, ôn thi vào THPT
+ Kế hoạch dạy thêm học thêm trong nhà trường 

+ Kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên 

+ Kế hoạch cuộc thi khoa học kĩ thuật 

+ Kế hoạch tự đánh giá kiểm định chất lượng 

- Quản lý, điều hành các hoạt động chuyên môn 

+ Chỉ đạo xây dựng chương trình môn học theo quy định. 

+ Cùng hiệu trưởng phân công chuyên môn cho giáo viên, kiểm tra xác suất hồ sơ, công tác giảng dạy của giáo viên. 

+ Sắp xếp thời khóa biểu, lịch bồi dưỡng, dạy ôn, phụ đạo, dạy thêm trong nhà trường (Nếu có triển khai). 

+ Tham mưu với hiệu trưởng các nội dung nhằm thúc đẩy việc nâng cao chất lượng về chuyên môn. 

+ Phụ trách công tác khảo sát chất lượng, thi định kì, thi thử vào lớp 10; thi chọn đội tuyển Học sinh giỏi. 

+ Chỉ đạo nghiên cứu lựa chọn sách giáo khoa theo chương trình giáo dục phổ thông 2018. 

+ Ký duyệt các hoạt động về chuyên môn của GV và hướng dẫn làm các báo cáo liên quan đến chuyên môn gửi cấp trên trình Hiệu trưởng phê duyệt. Kiểm tra chế độ cho điểm, kiểm tra kí sổ đầu bài mỗi tháng một lần. Mỗi kì kiểm tra, kí duyệt hồ sơ giáo viên, hồ sơ tổ chuyên môn ít nhất 01 lần. 

+ Tổ chức chỉ đạo việc soạn bài theo chỉ đạo của phòng giáo dục, các chuyên đề,hoạt động TN-HN. 

+ Quản lý, kiểm tra, nhận xét các loại hồ sơ thuộc lĩnh vực chuyên môn. (Lịch báo giảng, giáo án, Sổ đầu bài, Sổ điểm;, KH của tổ chuyên môn, KH giảng dạy của GV ...). Chỉ đạo về công tác CNTT, chuyển đổi số của trường. 

 + Định kì hàng tháng chỉ đạo kiểm tra hồ sơ giáo viên, việc cho điểm trên smas; việc lên lịch báo giảng. Lưu file điểm hàng tháng làm căn cứ đối chiếu. Lưu file lịch báo giảng hàng kì. Chỉ đạo viết và đưa bài trên trang web của trường các nội dung thuộc lĩnh vực chuyên môn: Các hoạt động, kế hoạch, văn bản, kết quả học sinh giỏi… 

 - Thống kê, tổng hợp và quản lý các chỉ số, số liệu về chuyên môn.  
2.2. Phụ trách công tác kiểm định chất lượng GD và công tác phổ cập GD THCS, xóa mù chữ. 

 2.3. Tham mưu cho hiệu trưởng các hoạt động về xây dựng trường học hạnh phúc, ATGT, tuyên truyền phổ biến pháp luật và các hoạt động xã hội khác. 

 2.4. Phụ trách công tác lao động: Tham mưu ý tưởng về trường học xanh sạch đẹp, an toàn. 

 2.5. Chỉ đạo thực hiện công tác Thư viện, thiết bị, y tế học đường, văn thư lưu trữ và các tổ chức XH khác (Đoàn đội; Chữ thập đỏ, Khuyến học…). 

 2.6. Phụ trách và chỉ đạo các hoạt động công đoàn. 

 2.7. Xây dựng kế hoạch và chỉ đạo thực hiện các cuộc vận động và phong trào thi đua của Công đoàn, của ngành đề ra như “Xây dựng trường học thân thiện học sinh tích cực”, “Mỗi thầy cô giáo là tấm gương về đạo đức, tự học và sáng tạo"... 

 2.8. Quản lý và theo dõi các hoạt động và các chỉ số về công tác thi đua của 

CBCCVC trong trường. 

 2.9. Tham gia xây dựng và chỉ đạo thực hiện kế hoạch của Hội đồng trường.  Ghi biên bản sinh hoạt chi bộ và nộp các hồ sơ của chi bộ, theo dõi việc học tập làm theo tư tưởng đạo đức phong các Hồ chí Minh. 

2.10. Giúp Hiệu trưởng giải quyết những công việc được uỷ quyền hoặc khi Hiệu trưởng đi vắng. 

2.11. Chịu trách nhiệm cá nhân về các lĩnh vực mình được phụ trách đồng thời chịu trách nhiệm cùng Hiệu trưởng trong công tác quản lý nhà trường trước UBND Huyện, Ngành giáo dục và UBND xã Tân Hồng.

8. Các văn bản khác của cơ sở giáo dục: 
Chiến lược phát triển của cơ sở giáo dục; 
Quy chế dân chủ ở cơ sở của cơ sở giáo dục; quy chế thi đua khen thưởng, quy chế làm việc, quy chế chi tiêu nội bộ.
Các nghị quyết của hội đồng trường; nghị quyết hội đồng sư phạm
Quy định về quản lý hành chính, nhân sự, tài chính; 
Kế hoạch và thông báo tuyển sinh của nhà trường và các quy định, quy chế nội bộ khác. 

II. ĐỘI NGŨ NHÀ GIÁO, CÁN BỘ QUẢN LÝ VÀ NHÂN VIÊN

1. Số lượng giáo viên, cán bộ quản lý và nhân viên chia theo nhóm vị trí việc làm và trình độ được đào tạo;

	Số TT
	Nội dung
	Tổng số
	Hình thức tuyển dụng
	Trình độ đào tạo
	Ghi chú

	
	
	
	Tuyển dụng trước NĐ 116 và tuyển dụng theo NĐ 116 (Biên chế, hợp đồng làm việc ban đầu, hợp đồng làm việc có thời hạn, hợp đồng làm việc không thời hạn)
	Các hợp đồng khác  (Hợp đồng làm việc, hợp đồng vụ việc, ngắn hạn, thỉnh giảng, hợp đồng theo NĐ 111)
	TS


	ThS
	ĐH
	CĐ
	TCCN
	Dưới TCCN
	

	
	Tổng số giáo viên, cán bộ quản lý và

nhân viên
	25
	22
	03
	0
	0
	24
	1
	
	
	

	I
	Giáo viên
	19
	17
	02
	
	
	19
	
	
	
	

	
	Trong đó số 

giáo viên dạy môn:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Toán 
	2
	2
	
	
	
	2
	
	
	
	

	2
	Hóa
	1
	1
	
	
	x
	1
	
	
	
	

	3
	Vật lí
	1
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	

	4
	Sinh học
	1
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	

	5
	 Thể dục
	1
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	

	6
	Lịch sử
	1
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	

	7
	Tin học
	1
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	

	8
	Ngữ văn
	4
	4
	
	
	
	4
	
	
	
	

	9
	Địa
	1
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	

	10
	Tiếng Anh
	3
	2
	1
	
	
	3
	
	
	
	

	11
	Âm nhạc - Đội
	1
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	

	12
	Mỹ thuật
	1
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	

	13
	Thể dục 
	1
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	

	14
	Tổng phụ trách Đội
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	CN(KTNN)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	Tư vấn tâm lí
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	Hỗ trợ học sinh KT
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	II
	Cán bộ quản lý
	2
	2
	
	
	
	2
	
	
	
	

	1
	Hiệu trưởng
	1
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	

	2
	Phó hiệu trưởng
	1
	1
	
	
	x
	
	
	
	
	

	III
	Nhân viên
	4
	3
	1
	
	
	3
	1
	
	
	

	1
	Nhân viên văn thư
	1
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	

	2
	Nhân viên kế toán
	1
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	

	3
	Thủ quĩ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Nhân viên y tế
	1
	
	1
	
	
	
	1
	
	
	

	5
	Nhân viên thư viện
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Nhân viên thiết bị
	1
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	

	7
	Quản trị cơ sở
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2. Số lượng, tỷ lệ giáo viên, cán bộ quản lý đạt chuẩn nghề nghiệp theo quy định;
	STT
	Nội dung
	Tự đánh giá
	Cấp trên đánh giá

	
	
	Tốt
	Khá
	Đạt
	Chưa đạt
	Tốt
	Khá
	Đạt
	Chưa đạt

	1
	Hiệu trưởng 
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0

	2
	Phó Hiệu trưởng
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0

	3
	Giáo viên
	
	
	
	
	
	
	
	


3. Số lượng, tỷ lệ giáo viên cán bộ quản lý và nhân viên hoàn thành bồi dưỡng hằng năm theo quy định.

	STT
	Đối tượng
	Số lượng
	Hoàn thành
	Chưa hoàn thành
	Ghi chú

	
	
	
	SL
	Tỉ lệ %
	SL
	Tỉ lệ %
	

	1
	Cán bộ quản lý
	2
	2
	100
	0
	0
	

	2
	Giáo viên
	19
	19
	100
	0
	0
	

	3
	Nhân viên
	4
	4
	100
	0
	0
	


III. CƠ SỞ VẬT CHẤT 

1. Thông tin về cơ sở vật chất và tài liệu học tập sử dụng chung: 

a) Diện tích khu đất xây dựng trường 

Số điểm trường: 01

	STT
	Nội dung
	Diện tích
	Diện tích bình quân/học sinh
	So với yêu cầu quy định

	1
	Diện tích trường
	8320  m2
	19.25 m2
	

	2
	Sân chơi
	3500m2
	8.1 m2
	

	3
	Bãi tập
	2500 m2
	5.7 m2
	


b) Số lượng, hạng mục khối phòng hành chính quản trị; khối phòng học tập; khối phòng hỗ trợ học tập; khối phụ trợ; khu sân chơi, thể dục thể thao; khối phục vụ sinh hoạt; hạ tầng kỹ thuật đối sánh với yêu cầu tối thiểu theo quy định:
	TT
	Số liệu
	2024 - 2025
	So với yêu cầu quy định

	1
	Khối phòng hành chính quản trị
	
	

	
	Phòng Hiệu trưởng
	1
	

	
	Phòng phó hiệu trưởng
	1
	

	
	Phòng văn thư- Kế toán
	1
	

	2
	Khối phòng học tập 
	
	

	2.1
	Phòng học
	12
	

	a
	Phòng kiên cố
	12
	

	b
	Phòng bán kiên cố
	0
	

	c
	Phòng tạm
	0
	

	2.2
	Phòng học bộ môn
	7
	

	a
	Phòng kiên cố
	7
	

	b
	Phòng bán kiên cố
	0
	

	c
	Phòng tạm
	0
	

	3
	Khối phòng hỗ trợ học tập (Phòng TV,TB, TVHĐ, Đội và phòng truyền thống)
	3
	

	
	Thư viện
	1
	

	a
	Phòng kiên cố
	1
	

	b
	Phòng bán kiên cố
	0
	

	c
	Phòng tạm
	0
	

	4
	Khối phụ trợ (Phòng họp, phòng tổ CM, phòng y tế, nhà xe HS, nhà VSHS)
	6
	

	a
	Phòng kiên cố
	6
	

	b
	Phòng bán kiên cố
	0
	

	c
	Phòng tạm
	0
	

	5
	Khu sân chơi, thể dục thể thao
	6000 m2
	

	5.1
	Sân trường
	  3500 m2
	

	5.2
	Sân thể dục thể thao
	2500 m2
	

	5.3
	Nhà đa năng
	0
	


6. Khối phục vụ sinh hoạt

	6.1
	Nhà vệ sinh
	Dùng cho giáo viên
	Dùng cho học sinh
	Số m2/học sinh

	
	
	
	Chung
	Nam/Nữ
	Chung
	Nam/Nữ

	1
	Đạt chuẩn vệ sinh* 
	2
	Namriêng/ Nữ triêng
	1/1
	22.34 m2
	0,079m2/hs

	2
	Chưa đạt chuẩn vệ sinh*
	
	
	
	
	


	
	Nội dung
	Có
	Không

	XII
	Nguồn nước sinh hoạt hợp vệ sinh
	Có
	

	XIII
	Nguồn điện (lưới, phát điện riêng)
	Có
	

	XIV
	Kết nối internet (ADSL)
	Có
	

	XV
	Trang thông tin điện tử (website) của trường
	Có
	

	XVI
	Tường rào xây
	Có
	


	6.2
	Nội dung
	Số lượng (m2)

	
	Nhà bếp
	0

	
	Nhà ăn
	0


	6.3
	Nội dung
	Số lượng phòng, tổng diện tích (m2)
	Số chỗ
	Diện tích 

bình quân/chỗ

	
	Phòng nghỉ cho học sinh bán trú 
	0
	0
	0

	
	Khu nội trú 
	0
	0
	0


c) Số thiết bị giáo dục hiện có; đối sánh với yêu cầu tối thiểu theo quy định:

	1
	Tổng số máy vi tính đang sử dụng phục vụ học tập  (Đơn vị tính: bộ)
	18
	


	2
	Tổng số thiết bị đang sử dụng 
	
	

	2.1
	Ti vi
	9
	

	2.2
	Cát xét
	2
	

	2.3
	Đầu Video/đầu đĩa
	2
	

	2.4
	Máy chiếu OverHead/projector/vật , máy chiếu kỹ thuật số
	2
	

	2.5
	Đàn oocgan
	1
	

	2.6
	Máy phát điện
	0
	

	2.7
	Máy camera vật thể
	1
	

	2.8
	Máy chụp ảnh kỹ thuật số
	0
	

	2.9
	Máy pho to
	1
	

	2.10
	Máy in
	5
	


	VI
	Tổng số thiết bị dạy học tối thiểu 

(Đơn vị tính: bộ) 
	
	Số bộ/lớp

	1
	Tổng số thiết bị dạy học tối thiểu hiện có theo qui định
	
	

	1.1
	Khối lớp 6
	
	

	1.2
	Khối lớp 7
	
	

	1.3
	Khối lớp 8
	
	

	1.4
	Khối lớp 9
	
	

	2
	Tổng số thiết bị dạy học tối thiểu còn thiếu theo qui định
	4
	

	2.1
	Khối lớp 6
	1
	1/3

	2.2
	Khối lớp 7
	1
	1/3

	2.3
	Khối lớp 8
	1
	1/3

	2.4
	Khối lớp 9
	1
	1/3


d) Danh mục sách giáo khoa sử dụng trong nhà trường đã được cơ quan có thẩm quyền phê duyệt; danh mục, số lượng xuất bản phẩm tham khảo tối thiểu đã được nhà trường lựa chọn, sử dụng theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo:

	TT
	Môn học
	Bộ SGK khối 6
	Bộ SGK khối 7
	Bộ SGK khối 8
	Bộ SGK khối 9

	1
	Toán
	Cánh diều
	Cánh diều
	Cánh diều
	Kết nối tri thức

	2
	Ngữ văn
	Cánh diều
	Cánh diều
	Cánh diều
	Cánh diều

	3
	Tiếng Anh
	Global Success
	Global Success
	Global Success
	Global Success

	4
	Khoa học tự nhiên
	Kết nối tri thức
	Kết nối tri thức
	Kết nối tri thức
	Kết nối tri thức

	5
	Lịch sử và Địa lý
	Kết nối tri thức
	Kết nối tri thức
	Kết nối tri thức
	Kết nối tri thức

	6
	Giáo dục công dân
	Cánh diều
	Cánh diều
	Cánh diều
	Cánh diều

	7
	Giáo dục thể chất
	Cánh diều
	Cánh diều
	Cánh diều
	Cánh diều

	8
	Công nghệ
	Cánh diều
	Cánh diều
	Cánh diều
	Cánh diều

	9
	Tin học
	Kết nối tri thức
	Kết nối tri thức
	Kết nối tri thức
	Kết nối tri thức

	10
	Nghệ thuật (Âm nhạc)
	Cánh diều
	Cánh diều
	Cánh diều
	Cánh diều

	
	Nghệ thuật (Mỹ thuật)
	Cánh diều
	Cánh diều
	Cánh diều
	Cánh diều

	11
	Hoạt động trải nghiệm/hướng nghiệp
	Kết nối tri thức
	Kết nối tri thức
	Kết nối tri thức
	Kết nối tri thức

	12
	Nội dung giáo dục địa phương
	Sở GD&ĐT Hải Dương
	Sở GD&ĐT Hải Dương
	Sở GD&ĐT Hải Dương
	Sở GD&ĐT Hải Dương


IV. KIỂM ĐỊNH CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC

1. Kết quả tự đánh giá (năm học 2024-2025) 

(Đánh dấu (x) vào ô kết quả tương ứng Đạt hoặc Không đạt) 

1.1 Đánh giá tiêu chí Mức 1, 2 và 3 

	TT
	Tiêu chuẩn, tiêu chí
	Kết quả

	
	
	Không đạt
	Đạt

	
	
	
	Mức 1
	Mức 2
	Mức 3

	I
	Tiêu chuẩn 1
	 
	X
	X
	X

	1
	Tiêu chí 1.1
	 
	x
	x
	x

	2
	Tiêu chí 1.2
	 
	x
	x
	 

	3
	Tiêu chí 1.3
	 
	x
	x
	x

	4
	Tiêu chí 1.4
	 
	x
	x
	x

	5
	Tiêu chí 1.5
	 
	x
	x
	x

	6
	Tiêu chí 1.6
	 
	x
	x
	x

	7
	Tiêu chí 1.7
	 
	x
	x
	 

	8
	Tiêu chí 1.8
	 
	x
	x
	

	9
	Tiêu chí 1.9
	 
	x
	x
	 

	10
	Tiêu chí 1.10
	 
	x
	x
	 

	II
	Tiêu chuẩn 2
	 
	X
	X
	

	1
	Tiêu chí 2.1
	 
	x
	x
	x

	2
	Tiêu chí 2.2
	 
	x
	x
	 

	3
	Tiêu chí 2.3
	 
	x
	x
	x

	4
	Tiêu chí 2.4
	 
	x
	x
	x

	III
	Tiêu chuẩn 3
	 
	X
	X
	 

	1
	Tiêu chí 3.1
	 
	x
	x
	

	2
	Tiêu chí 3.2
	 
	x
	x
	 

	3
	Tiêu chí 3.3
	 
	x
	x
	 

	4
	Tiêu chí 3.4
	 
	x
	x
	 

	5
	Tiêu chí 3.5
	 
	x
	x
	 

	6
	Tiêu chí 3.6
	 
	x
	x
	x

	IV
	Tiêu chuẩn 4
	 
	X
	X
	X

	1
	Tiêu chí 4.1
	 
	x
	x
	x

	2
	Tiêu chí 4.2
	 
	x
	x
	x

	V
	Tiêu chuẩn 5
	 
	X
	X
	X

	1
	Tiêu chí 5.1
	 
	x
	x
	x

	2
	Tiêu chí 5.2
	 
	x
	x
	x

	3
	Tiêu chí 5.3
	 
	x
	x
	 

	4
	Tiêu chí 5.4
	 
	x
	x
	 

	5
	Tiêu chí 5.5
	 
	x
	x
	x

	6
	Tiêu chí 5.6
	 
	x
	x
	x


 Kết quả: Đạt mức 2. 

1.2 Đánh giá tiêu chí Mức 4 
	Tiêu chí 
	
	Kết quả 
	Ghi chú 

	
	
	
	
	

	
	Đạt
	
	Không đạt 
	

	Điều 22 
	  
	
	  
	  

	Khoản 1 
	  
	
	x 
	  

	Khoản 2 
	  
	
	x 
	  

	Khoản 3 
	x 
	
	  
	  

	Khoản 4 
	  
	
	x 
	  

	Khoản 5 
	  
	
	x 
	  

	Khoản 6 
	x 
	  
	  


Kết quả: Không đạt Mức 4. 

1. 3. Kết luận: Trường đạt mức 2  Kết quả đánh giá ngoài 

- Tháng 8/2022, UBND tỉnh cấp Bằng công nhận trường đạt chuẩn quốc gia Mức độ 1 theo Quyết định số 2994/QĐ-SGDĐT ngày 22/8/2022 của Sở giáo dục và Đào tạo Hải Dương . 

+ Trường được công nhận đạt kiểm định chất lượng cơ sở giáo dục Cấp độ 2 

 (Theo Quyết định số 922/QĐ-SGDĐT ngày 16/8/2022 của Sở GD&ĐT Hải Dương

V. KẾ HOẠCH VÀ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG GIÁO DỤC 

1. Thông tin về kế hoạch hoạt động giáo dục của năm học

1.1. Tuyển sinh: 

1.1.1. Đối tượng tuyển sinh

Học sinh hoàn thành chương trình giáo dục phổ thông cấp tiểu học, học viên hoàn thành chương trình xóa mù chữ giai đoạn 2, trong độ tuổi vào học lớp 6 theo quy định tại Điều lệ trường THCS, trường THPT và trường phổ thông có nhiều cấp học.

Trường THCS Tân Hồng được tuyển những học sinh thường trú (tạm trú) trên địa bàn xã Tân Hồng, huyện Bình Giang, tỉnh Hải Dương.

Đối với các trường hợp học sinh khác địa bàn theo quy định trên nếu có nhu cầu dự tuyển vào trường, Hiệu trưởng nhà trường báo cáo bằng văn bản về phòng GDĐT xem xét giải quyết dựa trên căn cứ về điều kiện cơ sở vật chất, khả năng đáp ứng của đội ngũ nhà trường. 

1.1.2. Chỉ tiêu tuyển sinh lớp 6 năm học 2025-2026

- Số lớp: 03 lớp;

- Số học sinh: 119 học sinh. Tổng số học sinh hoàn thành chương trình tiểu học năm học 2024-2025 là 119 (cả HSKT), dự kiến trúng tuyển vào trường THCS Vũ Hữu và học trường khác là 06 học sinh.

1.1.3. Phương thức tuyển sinh

- Tổ chức 01 (một) lần tuyển sinh THCS;

- Tuyển sinh theo phương thức xét tuyển.

1.1.4. Tiêu chí xét tuyển

- Học sinh trong đối tượng tuyển sinh thuộc khu vực tuyển sinh được UBND huyện phê duyệt theo Kế hoạch xây dựng có đủ hồ sơ hợp lệ.

1.1.5. Đăng kí tuyển sinh

Việc đăng kí tuyển sinh THCS thực hiện trực tiếp hoặc trực tuyến nếu trong thời gian đăng kí tuyển sinh trường có đủ điều kiện thực hiện.

1.1.6. Hồ sơ tuyển sinh

Bản sao giấy khai sinh hợp lệ 

Học bạ tiểu học bản chính hoặc hồ sơ khác có giá trị thay thế học bạ.  

Đối với học sinh khuyết tật, nhà trường có trách nhiệm nhận hồ sơ khuyết tật đầy đủ từ trường tiểu học, phân loại hồ sơ và sắp xếp học sinh vào lớp phù hợp, mỗi lớp không quá 02 học sinh (theo quy định của Thông tư 03/2018/TT-BGDĐT ngày 29/01/2018 của Bộ GD&ĐT).

Từ ngày14/6/2024 đến ngày 17/6/2024: Hội đồng tuyển sinh trường tiếp nhận hồ sơ đăng ký dự tuyển của học sinh, kiểm tra hồ sơ dự tuyển của học sinh;

- Ngày 17/6/2025: Tổ chức xét tuyển lớp 6 theo Quy chế;

- Ngày 18/6/2025: PGD duyệt kết quả tuyển sinh 
- Ngày 20/6/2025: Thông báo kết quả tuyển sinh

1.2. Kế hoạch giáo dục của cơ sở giáo dục;

1.2.1.Quy chế phối hợp giữa cơ sở giáo dục với gia đình và xã hội trong việc chăm sóc, giáo dục học sinh;

- Nguyên tắc phối hợp


+ Đảm bảo sự thống nhất về quan điểm, nội dung, phương pháp giáo dục nhằm thực hiện có hiệu quả mục tiêu giáo dục.


+ Tổ chức các hoạt động phối hợp giữa nhà trường, gia đình, xã hội trong công tác giáo dục học sinh trên cơ sở chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn của mỗi bên theo quy định của pháp luật hiện hành.


+ Bảo đảm tính kỷ luật, kỷ cương và hiệu quả trong các hoạt động phối hợp; nâng cao trách nhiệm của mỗi bên tham gia.


Nội dung phối hợp

Phối hợp trong xây dựng chương trình, kế hoạch giáo dục hàng năm (giáo dục chính trị, pháp luật, đạo đức, thể chất, nếp sống văn hoá, sức khoẻ sinh sản vị thành niên, phòng chống tội phạm, tai nạn thương tích, ATGT, vệ sinh môi trường cho học sinh).


Phối hợp trong quản lí học sinh, tạo điều kiện để học sinh được học tập và rèn luyện; giám sát việc học tập, rèn luyện của học sinh; động viên khen thưởng học sinh có thành tích; giáo dục học sinh cá biệt.

Phối hợp trong xây dựng cơ sở vật chất, xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia, cung cấp các trang thiết bị phục vụ cho dạy và học của nhà trường.

Phối hợp trong công tác đảm bảo an ninh, chính trị, trật tự an toàn xã hội trong và ngoài nhà trường.


1.2.2.Các chương trình, hoạt động hỗ trợ học tập, rèn luyện, sinh hoạt cho học sinh ở cơ sở giáo dục:
- Thành lập các câu lạc bộ thể dục, thể thao.
- Giáo dục kỹ năng sống cho học sinh;

- Bồi dưỡng học sinh giỏi;

- Phụ đạo học sinh yếu;

- Ôn thi vào THPT cho học sinh
2. Thông tin về kết quả giáo dục thực tế của năm học 2024-2025

	STT
	Nội dung
	Tổng số
	Chia ra theo khối lớp

	
	
	
	Lớp 6
	Lớp 7
	Lớp 8
	Lớp 9

	I
	Số học sinh chia theo Rèn luyện
	432
	107
	129
	102
	94

	1
	Tốt (tỷ lệ so với tổng số)
	346(80,09%)
	92
(85.98%)
	113(87,6%)
	64 (62.75%)
	77 (81.91%)

	2
	Khá (tỷ lệ so với tổng số)
	76
 (17.59%)
	14
 (13.08%)
	15 (11.63%)
	31
 (30.39%)
	16 (17.02%)

	3
	Đạt (tỷ lệ so với tổng số)
	10
 (2,31%)
	1
 (0.93%)
	1(0.78%)
	7
(6.86%)
	1 (1.06%)

	4
	CĐ (tỷ lệ so với tổng số)
	0
	0
	0
	0
	0

	II
	Số học sinh chia theo Học tập
	432
	107
	129
	102
	94

	1
	Tốt (tỷ lệ so với tổng số)
	128
 (29.63%)
	30
 (28.04%)
	38
 (29.46%)
	30
(29.41%)
	30
(31.91%)

	2
	Khá (tỷ lệ so với tổng số)
	176
 (40,74%)
	45
 (42.06%)
	58
 (44.96%)
	32(31.37%)
	41
(43.62%)

	3
	Đạt (tỷ lệ so với tổng số)
	120
 (27.78%)
	32
 (29.91%)
	32
 (24.81%)
	33
(32.35%)
	23
(24.47%)

	4
	CĐ (tỷ lệ so với tổng số)
	8
 (1.85%)
	0
	1(0.78)
	7
(6.86%)
	0

	III
	Tổng hợp kết quả cuối năm
	432
	107
	129
	102
	94

	1
	Lên lớp (tỷ lệ so với tổng số)
	426
 (96,35%)
	107
 (100%)
	128 (99.2%)
	96
 (94.1%)
	90

 (100%)

	a
	Học sinh Xuất sắc

(tỷ lệ so với tổng số)
	2
 (0,46%)
	1
	0
	0
	1

	b
	Học sinh Giỏi

(tỷ lệ so với tổng số)
	128
 (29.63%)
	30
 (28.04%)
	38
 (29.46%)
	30
 (29.41%)
	30 (31.91%)

	2
	Thi lại  (tỷ lệ so với tổng số)
	8
 (1.85%)
	0
	1
 (0.78%)
	7
 (6.86%)
	0

	3
	Lưu ban   (tỷ lệ so với tổng số)
	1
(0.23%)
	0
	0
	1
(1%)
	0

	4
	Chuyển trường đến/đi
(tỷ lệ so với tổng số)
	4/2
	1/1
	2/0
	0/1
	1/0

	5
	Bị đuổi học
(tỷ lệ so với tổng số)
	0
	0
	0
	0
	0

	6
	Bỏ học (qua kỳ nghỉ hè năm trước và trong năm học)
(tỷ lệ so với tổng số)
	1
(0,23%)
	0
	0
	1

(0.98%)
	0

	IV
	Số học sinh đạt giải các kỳ thi học sinh giỏi
	20
	
	
	8
	12

	1
	Cấp huyện
	29 (4,29%)
	5
	2
	9
	13 

	2
	Cấp tỉnh/thành phố
	5 (0,21%)
	0
	0
	4
	1 (1,11%)

	3
	Quốc gia, khu vực một số nước, quốc tế
	01
	0
	0
	0
	01

	V
	Số học sinh dự xét hoặc dự thi tốt nghiệp
	94
	0
	0
	0
	94

	VI
	Số học sinh được công nhận tốt nghiệp
	90
	0
	0
	0
	90

	VII
	Số học sinh học sau TN THCS (tỷ lệ so với tổng số)
	
	
	
	
	

	1
	Công lập
	
	
	
	
	

	2
	Các loại hình khác
	
	
	
	
	

	3
	Học nghề
	
	
	
	
	

	VIII
	Số học sinh nam/số học sinh nữ
	224/199
	53/54
	51/129
	53/49
	49/45

	IX
	Số học sinh dân tộc thiểu số
	2
	 1
	0
	1
	0


VI. KẾT QUẢ TÀI CHÍNH
1. Tình hình tài chính của nhà trường trong năm tài chính trước liền kề 
thời điểm báo cáo theo quy định pháp luật 


a) Các khoản thu: 

- Nguồn ngân sách nhà nước cấp năm 2025 tính đến thời điểm 30 tháng 6/2025: 4.876.449.000 đ
 
b) Các khoản chi phân theo:  

* Nguồn Ngân sách đến 30/6/2025 


 
 
 
 
 
  
ĐVT:  đồng 
	TT 
	Nội dung 
	Số Tiền 
	Ghi chú 

	   1
	Thanh toán lương  
	1.212.204.246
	

	          2
	Thanh toán phụ cấp lương  
	703.340.034
	  

	3
	Tiền công trả cho vị trí lao động thường xuyên theo hợp đồng
	102.553.500
	

	4
	Thanh toán tiền công cho HĐ bảo vệ  
	18.000.000
	  

	5
	Thanh toán Hỗ trợ CPHT, học bổng cho học sinh 
	8.325.000
	      

	6
	Các khoản đóng góp BHXH, BHYT, BHTN
	354.959.868
	  

	7
	Thanh toán các khoản cho cá nhân 
	2.800.000
	 

	8
	Thanh toán dịch vụ công cộng 
	4.987.849
	  

	9
	Vật tư văn phòng 
	11.321.290
	      

	10
	Thanh toán công tác phí 
	800.000
	  

	11
	Thanh toán chi phí nghiệp vụ chuyên môn 
	104.210.300
	  

	12
	Thanh toán các khoản chi khác 
	33.740.269
	  

	13
	Sửa chữa duy tu tài sản phục vụ công tác chuyên môn và các công trình cơ sở hạ tầng
	4.000.000


	

	 
	                        Tổng cộng 
	2.561.242.356
	 


* Nguồn vận động tài trợ:  
Các khoản thu và mức thu đối với người học, bao gồm: học phí, lệ phí, tất cả các khoản thu và mức thu ngoài học phí, lệ phí (nếu có) trong năm học và dự kiến cho từng năm học tiếp theo của cấp học hoặc khóa học của cơ sở giáo dục trước khi tuyển sinh, dự tuyển: 

	STT
	Khoản thu
	Mức thu
	Số tiền đã thu
	Số tiền đã chi đến 15 tháng 6/2025
	Số tiền còn dư (đồng)

	
	
	(...đ/HS/tháng) hoặc (...đ/HS/năm)
	(đồng)
	(đồng)
	

	I
	Bắt buộc
	
	
	
	

	1
	Học phí
	85.000đ/tháng/hs
	323.510.000
	323.510.000
	0

	2
	Bảo hiểm y tế
	884.520đ/hs/năm
	365.306.760
	365.306.760
	0

	3
	Tiền trông xe HS
	90.000đ/hs/năm học
	30.960.000
	30.960.000
	0

	II
	Thỏa thuận
	
	
	
	0

	
	Học kỳ I, II
	7.000đ/tiết
	494.035.500
	493.545.230
	490.270

	5
	Tiền nước uống
	7.000đ/hs/tháng
	27.111.000
	27.111.000
	0

	6
	Vệ sinh trường
	12.000đ/hs/tháng
	46.476.000
	46.476.000
	0


2 .Chính sách và kết quả thực hiện chính sách hằng năm về trợ cấp và miễn, giảm học phí, học bổng đối với người học. Miễn học phí theo theo Nghị định 81/NĐCP quy định về cơ chế thu, quản lý học phí đối với cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quốc dân và chính sách miễn, giảm học phí. 

3. Số dư các quỹ theo quy định, kể cả quỹ đặc thù (nếu có). Không 

4. Các nội dung công khai tài chính khác thực hiện theo quy định của pháp luật về tài chính, ngân sách, kế toán, kiểm toán, dân chủ cơ sở. Công khai hàng tháng trong các cuộc họp Hồi đồng sư phạm nhà trường. 

2 .Chính sách và kết quả thực hiện chính sách hằng năm về trợ cấp và miễn, giảm học phí, học bổng đối với người học. Miễn học phí theo theo Nghị định 81/NĐCP quy định về cơ chế thu, quản lý học phí đối với cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quốc dân và chính sách miễn, giảm học phí. 

4. Số dư các quỹ theo quy định, kể cả quỹ đặc thù (nếu có). Không 

4. Các nội dung công khai tài chính khác thực hiện theo quy định của pháp luật về tài chính, ngân sách, kế toán, kiểm toán, dân chủ cơ sở. Công khai hàng tháng trong các cuộc họp Hồi đồng sư phạm nhà trường. 

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM KHÁC
1. Tham gia các cuộc thi 

Tham gia thi GVG huyện có 04 giáo viên được công nhận, xếp thứ 4/17 trường;  có 1 GV được dự thi và đạt GVG cấp tỉnh.
Học sinh giỏi cấp huyện: 29 em trong đó có 16 VH, 5 ĐK, 5 Cờ vua, 3 Toán học vioedu.
Tham gia khảo sát chất lượng 3 bộ môn Toán, Văn, TA xếp thứ 2/17 trường cấp huyện.
Tham gia thi điền kinh đạt giải ba toàn đoàn có 02 giải ba cấp tỉnh, 5 học sinh đạt giải cấp huyện;

Tham gia thi cờ vua có 5 học sinh đạt giải nhì cấp huyện tham gia thi cấp tỉnh.
Có 02 sản phẩm tham gia cuộc thi “Trưng bày sản phẩm Stem" cấp tỉnh., có 3 HS có sản phẩm dự thi cấp tỉnh.Tham gia thi KHKT cấp huyện xếp thứ 9/17  
2. Tổ chức các hoạt động khác 

· Trong năm học 2024-2025, Liên đội tổ chức thực hiện tốt các buổi hoạt động NNLL, sinh hoạt dưới cờ với nội dung mỗi tuần một câu chuyện đẹp, Mỗi tuần một cuốn sách hay; Mỗi tuần một tấm gương sáng; Tổ chức các hoạt động chào mừng kỷ niệm 42 năm Ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11, ngày thành lập Quân đội 22/12, ngày thành lập Đảng 03/2, ngày thành lập Đội 15/5, kỷ niệm 135 năm Ngày sinh nhật Bác 19/5, tháng hành động vì trẻ em ... ; tổ chức thi diễn văn nghệ, thitìm kiếm tài năng. Ngoài ra Liên đội tổ chức tốt các hoạt động giáo dục truyền thống, uống nước nhớ nguồn, thắp hương tại Đài tưởng niệm các anh hùng liệt sỹ xã. Tổ chức các hoạt động hưởng ứng tháng ATGT, ATVSTP, phòng chống cháy nổ, nước sạch vệ sinh môi trường, phòng chống tai nạn, thương tích, phòng chống đuối nước, phòng chống thiên tai, tháng hành động phòng chống HIV-AIDS... , qua đó góp phần giáo dục đạo đức, lối sống cho học sinh. 

Tiếp tục chỉ đạo và thực hiện tốt việc “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”; cuộc vận động “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” và phong trào “Xây dựng trường học xanh, sạch, đẹp, an toàn hướng tới xây dựng trường học hạnh phúc”. 

 Tổ chức giáo dục ý thức đạo đức, lối sống, ý thức tuân thủ pháp luật, tinh thần yêu lao động, yêu thiên nhiên, bảo vệ môi trường cho học sinh nhằm kiềm chế, kiểm soát và ngăn chặn các tệ nạn xã hội, các hành vi bạo lực học đường.  

Chỉ đạo giáo viên dạy GDCD thực hiện lồng ghép sử dụng hiệu quả bộ tài liệu “Giáo dục văn hóa giao thông” cho học sinh tiểu học, trung học cơ sở trong tuyên truyền giáo dục pháp luật về ATGT; Tổ chức các hoạt động sân khấu hóa tuyên truyền giáo dục pháp luật đảm bảo trật tự ATGT; 

Tăng cường các hoạt động giáo dục học sinh kỹ năng phòng, tránh các loại tai nạn thương tích trong nhà trường và ngoài cộng đồng; nhắc nhở học sinh không xô đẩy, nô đùa, chạy nhảy ở hành lang các tầng cao, trèo cây, trèo hàng rào, lan can, đu lên cánh cửa, cánh cổng, tránh xa các khu vực không an toàn có nguy cơ gãy, đổ, sập,..  

Thực hiện thường xuyên công tác phòng, chống tai nạn đuối nước. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, giáo dục nâng cao nhận thức cho học sinh về cách nhận biết nguy cơ đuối nước; hình thành ý thức, thói quen nếu không biết bơi tuyệt đối không được xuống nước khi không có sự giám sát của người lớn; học sinh biết bơi phải biết bơi ở những nơi an toàn; hướng dẫn các em kỹ năng cứu đuối an toàn, phòng ngừa các vụ đuối nước tập thể đáng tiếc xảy ra. 
Tăng cường phối hợp giữa nhà trường, gia đình, các tổ chức đoàn thể tại địa phương triển khai các giải pháp đảm bảo an toàn cho học sinh trong các dịp nghỉ lễ, nghỉ hè; chủ động các phương án ứng phó trước tình hình thời tiết cực đoan bất thường, thiên tai bão, lũ, lụt…, đặt mục tiêu đảm bảo an toàn cho học sinh.
Nâng cao vai trò lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy Đảng, Ban giám hiệu; vai trò của Bí thư Đảng bộ/Chi bộ Đảng, hiệu trưởng nhà trường, trách nhiệm của người đứng đầu đối với công tác giáo dục chính trị tư tưởng; đối với tổ chức Đoàn - Đội và các tổ chức, đoàn thể khác trong nhà trường. Nâng cao chất lượng công tác giáo dục đạo đức, lối sống, kỹ năng sống, tổ chức tập huấn kỹ năng nghiệp vụ cho đội ngũ cán bộ liên đội, chi đội và giáo viên làm công tác đội. Phối hợp với Công an huyệnBình Giang, Ban Công an xã Tân Hồng tổ chức ký cam kết thực hiện nghiêm túc các quy định của các cấp, các ngành. Phối kết hợp chặt chẽ với hội cha mẹ học sinh, các tổ chức ban ngành, các lực lượng giáo dục ở địa phương để giáo dục đạo đức, lối sống cho học sinh.  

 `- Tiếp tục triển khai Bộ quy tắc ứng xử của nguòi dân trên địa bàn huyện Bình Giang, Bộ quy tắc ứng xử văn hóa trong trường học và đã duy trì CLB tư vấn tâm lý học đường; tổ chức các chuyên đề ngoại khóa về: Tư vấn tâm lý cho học sinh liên quan đến tâm lí lứa tuổi, giới tính, hôn nhân, gia đình, sức khỏe sinh sản vị thành niên; ứng xử văn hóa, phòng, chống bạo lực, xâm hại tình dục trẻ em và xây dựng môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân thiện; khả năng ứng phó, giải quyết vấn đề phát sinh trong mối quan hệ gia đình, thầy cô, bạn bè và các mối quan hệ xã hội khác. 

Làm tốt công tác đảm bảo an toàn trường học, vệ sinh môi trường, phòng chống dịch bệnh. 

3. Kết quả đánh giá xếp loại tổ chức đảng, đoàn thể 

Chi bộ: Năm 2024, xếp loại “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ”. 

Công đoàn cơ sở: “Hoàn thành tốt nhiệm vụ”. 

 Liên Đội: “Hoàn thành tốt nhiệm vụ”. 

4. Kết quả đánh giá viên chức và thi đua cuối năm học 

· Kết quả đánh giá viên chức: 
+ Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ:  5 /25 đạt 20 %
+ Hoàn thành tốt nhiệm vụ: 19/25 đạt  76%
+ Hoàn thành nhiệm vụ: 0/25 đạt 0 %
+ Không đánh giá: 1/25 = 0,4%
- Kết quả thi đua tập thể: UBND tỉnh Hải Dương công nhận danh hiệu “Tập thể Lao động Xuất sắc”. Được UBND huyện Bình Giang tặng Giấy khen về thành tích tiêu biểu xuất sắc trong năm học.
- Kết quả thi đua cá nhân:
+ Chiến sỹ thi đua cơ sở: 05 đ/c;
+ Chủ tịch UBND huyện tặng giấy khen: 05 đ/c

+ Lao động tiên tiến: 19 đ/c
Trên đây là Báo cáo định kỳ tháng 6 năm 2025 về thực hiện công khai trong hoạt động của trường THCS Tân Hồng (theo quy định tại Thông tư số 09/2024/TT-BGDĐT ngày 03/06/2024 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo)./. 

	
	THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ

(ký tên, đóng dấu)
                      Đặng Thị Vân




